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5급공채제도소개



1. 선발예정직렬및인원

적성등을고려하여응시직렬결정

응시직렬 실제 선발 인원 및 선발

여부확인

응시자격조건충족후응시



1. 선발예정직렬및인원

모집단위 선발예정인원 접수인원 경쟁률

소계 264 10,797 40.9

행정직(일반행정:전국) 128 5,277 41.2

행정직(일반행정:지역) 35 1,292 36.9

행정직(법무행정) 7 584 83.4

행정직(재경) 70 2,245 32.1

행정직(국제통상) 5 531 106.2

행정직(교육행정) 8 303 37.9

사회복지직(사회복지:전국) 2 75 37.5

사회복지직(사회복지:지역) 1 22 22

교정직(교정) 2 60 30

보호직(보호) 2 73 36.5

검찰직(검찰) 2 162 81

출입국관리직(출입국관리) 2 173 86.5



2. 시험방법및채용절차

자격요건
제 1차시험: 

PSAT

제 2차시험: 

논술형필기

시험

제 3차시험: 

면접



(1) 자격요건

•영어시험기준점수

토플(TOEFL) 토익
(TOEIC)

텝스
(TEPS)

지텔프
(G-TELP)

플렉스
(FLEX)PBT CBT IBT

530점↑ 197점↑ 71점↑ 700점↑ 625점↑
Level 2의
65점↑

625점↑

•한국사능력시험기준점수

국사편찬위원회에서시행하는한국사능력검정시험 2급이상의성적



(2) 제 1차시험: PSAT

•공직적격성평가(PSAT: Public Service Aptitude Test)

•특정과목의전문지식을얼마나많이알고있느냐를

평가하지않음

•공직자로서필요한기본적인소양과자질을측정하

는시험

•논리적 · 비판적사고능력, 자료의분석및추론능력, 

판단및의사결정능력등의종합적 사고력을평가



(2) 제 1차시험: PSAT

영 역 주요내용

언어논리
글의이해, 표현, 추론, 비판과논리적사고
등의능력검정

자료해석
수치자료의정리와이해, 처리와응용계산, 

분석과정보추출등의능력검정

상황판단
상황의이해, 추론및분석, 문제해결, 판단
과의사결정등의능력검정



∙ 언어논리영역



∙ 자료해석영역



∙ 상황판단영역



∙ 언어논리영역 (문제예시)

<보기>
① 철수는똑똑하지않다.
② 철수는멋지거나똑똑하다.
③ 똑똑하지만멋지지않은사람이있다.
④ 순이가인기가많지않다면, 그녀는착하지않다.
⑤ “똑똑하지만인기가많지않은여자가있다.”라는말이거짓이라면, 순이는

인기가많다.

<문제>
• 다음 <조건>의내용이참일때, 반드시거짓인것은?

<조건>
• 착한사람들중에서똑똑한여자는모두인기가많다.
• 똑똑한사람들중에서착한남자는모두인기가많다.
• “인기가많지않지만멋진남자가있다.”라는말은거짓이다.
• 순이는멋지지않지만똑똑한여자이다.
• 철수는인기는많지않지만착한남자이다.
• 여자든남자든당연히사람이다.



∙ 상황판단영역 (문제예시)

<조건>
사에서는부서대항체육대회를개최한

다. 사의 A부는종목별로아래인원이참
가하기로했다.

A부는종목별선수명단을확정하려고한
다. 선수후보는가영, 나리, 다솜, 라임, 마
야, 바다, 사랑이며, 개인별참가가능종목
은다음과같다.

<문제>
다음글과 <조건>을근거로판단할때, 
A부에서 3인 4각선수로참가해야하는
사람만을모두고르면?

오래달리기 팔씨름 3인 4각 공굴리기

1명 4명 3명 4명

가영 나리 다솜 라임 마야 바다 사랑

오래달리기 ○ × ○ × × × ×

팔씨름 ○ × ○ ○ ○ × ×

3인 4각 × ○ ○ ○ ○ × ○

공굴리기 ○ × ○ × ○ ○ ○

# 한사람이두종목까지참가할수있다.
# 모든사람이한종목이상참가해야
한다.
# ○ : 참가가능, × : 참가불가능
# 어떤종목도동시에진행되지않는다.

<보기>
①가영, 나리, 바다
②나리, 다솜, 마야
③나리, 다솜, 사랑
④나리, 라임, 사랑
⑤다솜, 마야, 사랑



(3) 제 2차시험: 논문형필기시험

구 분
직 렬

일반행정 법무행정 재 경 국제통상

필수
경제학, 행정법, 

행정학, 정치학

행정법,

행정학, 민법, 

민사소송법

경제학, 행정법, 

행정학, 재정학

행정법, 국제법, 

국제경제학, 

영어

선택
(1과목)

민법, 

정보체계론, 

조사방법론, 

정책학, 

지방행정론, 

국제법

노동법, 사회법, 

국제법, 상법, 

경제학, 세법

회계학,  경영학, 

통계학,  상법, 

세법, 국제경제
학

경제학, 무역학, 

재정학, 경영학, 

행정학, 독일어, 

중국어, 일본어, 

불어, 노어, 

서어, 

국제정치학



행정법 (문제예시)



경제학 (문제예시)



행정학 (문제예시)



(4) 제 3차시험: 면접

•면접

•공무원으로서갖추어야할인성, 전문지식의응용능력, 발표력, 

발전가능성등을종합적으로평가하는시험

•면접시험의결과만으로당락이결정되므로필기시험성적이우

수한경우에도면접시험에서불합격될수있다.

•진행방식

•면접관에게필기시험성적이나출신학교등과같은자료를일절

제공하지않는무자료면접(블라인드면접방식)으로진행된다.



3. 최근통계: 선발예정인원

직렬(직류)
시험시행연도

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

행정직 (일반행정:전국) 100 109 112 112 120 142 128

행정직 (일반행정:지역) 32 35 30 30 27 37 35

행정직 (법무행정) 6 8 10 9 10 9 7

행정직 (재경) 72 75 75 75 75 81 70

행정직 (국제통상) 20 20 17 20 19 13 5

행정직 (교육행정) 8 5 5 5 3 8 8

사회복지직 3 2 2 2 3 2 3

교정직 (교정) 2 - - - 3 2 2

보호직 (보호) - 2 - 2 - 2 2

검찰직 (검찰) 2 - 2 2 2 2 2

출입국관리직
(출입국관리)

2 - 2 2 - - 2



3. 최근통계: 직렬별경쟁률

직렬(직류)
시험시행연도

2010 2011 2012 2013 2014 2015

행정직 (일반행정:전국) 51.4 59.4 43 41.8 39.3 40.9

행정직 (일반행정:지역) 46 37.7 43.5 36 27 41.2

행정직 (법무행정) 85 131.1 54.7 58.3 92.8 36.9

행정직 (재경) 35.5 38.1 32.2 29 28.9 83.4

행정직 (국제통상) 49.6 60.3 33.1 34.9 77.2 32.1

행정직 (교육행정) 82.4 67.8 46.2 59 21.1 106.2

사회복지직 48.5 62 44.5 27.3 55.5 37.9

교정직 (교정) - - - 61.7 57 37.5

보호직 (보호) 97.5 - 35.5 - 56 22

검찰직 (검찰) - 156.5 90.5 77.5 65.5 30
출입국관리직
(출입국관리)

151.5 164 43 - - 36.5


